
 

Skapa kraftfulla och 
trovärdiga visioner  
 
Kommunikation i 
förändringsarbete 
 
Ta vara på orosmolnen 
 
Varför motarbetas 
förändringar 
 
Vilka frågor behöver svar 
 
Ta oron på allvar 
 
 
Tydliga problem- och 
målformuleringar 

 

 

Underlätta 

förändringsarbetet 
 

S k a p a  h å l l b a r a  f ö r ä n d r i n g a r .  
.  

 
Vad utmärker ett transformativt ledarskap? Detta ledarskap 
stimulerar delaktighet och kreativitet. Det drivs av personlig 
omtanke men vågar utmana både individer och organisation 
till utveckling. 
Vilka drag i detta ledarskap är bland annat, proaktivitet, 
förmågan att motivera, förmåga att sätta mål och vision, 
förmåga att förnya och anpassa arbetet efter det som 
händer i omvärlden 
 
Det är viktigt att leda med hjälp av samspel, öppenhet för 
nya erfarenheter och nya sätt att arbeta på, det krävs en 
kunskap i att förmedla organisationens visioner på ett sätt 
som är lätt att ta till sig och som engagerar 
 

 

 

 

Innehåll 

christina@haugsoen.se 
haugsoen.se 
070-714 10 49 
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