
 
 
 

 
Utveckla och hantera den grupp 
du ti l ldelats 
 
Skapa samsyn kring mål och 
uppgifter 
 
Förstå och hantera konflikter och 
svåra samtal 
 
Led dina medarbetare utifrån 
deras sti l och motivation 
 
 

 

  Att leda utan att vara chef 

.  
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Att leda utan att vara chef 
 
Det blir allt vanligare att leda utan att vara chef, är du teamledare, 

projektledare, arbetsledare, processägare eller har du en annan 

ledarroll utan formellt. Alltså: att vara ledare men sakna 

personalansvar och formell makt. I dessa fall blir de ”mjuka” 

aspekterna av ledarskapet ännu viktigare – det du saknar i 

befogenheter behöver du ta igen genom att vara skicklig som ledare. 

Detta innebär allt från att utveckla den grupp du tilldelats till att 

hantera konflikter och ta tillvara på varje medarbetares unika 

motivation och stil. 

Uppdraget att leda kollegor utan en formell chefsbefattning blir allt 

vanligare. Chefsmandat så blir din förmåga att leda helt 

avgörande 

 

INNEHÅLL 

christina@haugsoen.se 
haugsoen.se 
070-714 10 49 
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