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Effektiva moten

Innehall

Att gbra sig redo for motet

Ha en tydlig bild av syftet med
motet och hur det ska ledas

Hur vi far ett bra diskussionsklimat
dar alla kommer till tals

Fa ut den storsta nyttan av
kompetensen runt bordet

Hantera motesprocessen for att fa
resultat

Konkreta motesregler gallande
bland annat saker som
mobiltelefon och dator

Hur vi undviker att tiden slésas
bort pa fel fragor

Avsluta och félja upp

"Efter kursen vi gick med dig har vi
verkligen utvecklat och forbattrat
var egen moteskultur — numera
anvénder vi fem-fingrar”
genomgéende och vi har en helt nu
"méteskultur” déar respekt for tid,
agenda, varandra och besluten ses

pa ett helt annat séatt! Toppen!”

christina@haugsoen.se

haugsoen.se
070-714 10 49

Att driva moten effektivt

Manga moten upplevs som meningsldsa och ineffektiva. Det maste
betyda att det finns gott om méjligheter till férbattringar, for vi vill ju att
vara moten ska leda till kloka beslut, starkt gemenskap och inte ta
langre tid &n nédvandigt. For det kravs bra effektiva moten.

Den har utbildningen vander sig dels till hela grupper som har méten
tillsammans, och som vill f& dem effektivare och dels till er som leder
moten och som vill fa verktyg att vassa era maéten. Vi jobbar med att fa
gruppen, inklusive métesledaren, att se vad som fungerar bra och vad
som fungerar mindre bra. Ligger problemen kanske i att deltagarna har
helt olika forvantningar pa motet, att det tas daliga beslut eller att
besluten inte utfors? Kanske behover gruppen enas om vilka regler
som ska galla pa motet, eller hur alla férvantas férbereda sig? Under
utbildningen hjalper vi er att hitta gemensamma regler och lésningar pa
problem som finns i gruppen.
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