
 

 

Förstå grunderna för en 

framgångsrik coachning  

 

Att handleda andra till att 

sätta och nå mål 

 

Utforska alternativa vägar 

till lyckade prestationer 

 

Skapa relationer grundade 

på ömsesidig respekt 

 

”Tack själv för den bästa 
kursen jag har varit på! Jag 
kände efter sista kursdagen 
att jag vill höra dig mer! Har 
redan haft fler tillfällen till att 
”coacha” medarbetare och 
just nu känns det inte helt 
”naturligt”, men jag förlitar 
mig på att det kommer att 
bli en vana efter 21 dagar”  

 

Coacha medarbetare 

D e l a k t i g h e t  ä r  n y c k e l n  t i l l  
f r a m g å n g  

.  
Kursens mål är att genom ett coachande ledarskap 
skapa ett effektivare och bättre samarbete där alla når 
sina mål.  

Du får metoder för att kommunicera organisationens 
olika mål, att tillsammans med gruppen tydliggöra 
delmål.  

Du får färdigheter i att locka fram medarbetarnas starka 
sidor, deras kompetenser tas till vara. Personalen tar 
eget ansvar för att lösa problem. Du som chef får mer tid 
över till att vara proaktiv istället för att bara släcka 
bränder och vara andras problemlösare. 

Förstå konsten att coacha för att skapa en trygg och 

utvecklande arbetsmiljö 

 

I N N E H Å L L  

christina@haugsoen.se 
haugsoen.se 
070-714 10 49 
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