Christina Coacha medarbetare

INNEHALL

Férstd grunderna for en Delaktighet ar nyckeln till
framgangsrik coachning fram g an g

Att handleda andra til att Kursens mal ar att genom ett coachande ledarskap
satta och na mal skapa ett effektivare och battre samarbete dar alla nar

sina mal.
Utforska alternativa vagar

till lyckade prestationer Du far metoder for att kommunicera organisationens
olika mal, att tillsammans med gruppen tydliggora
Skapa relationer grundade delmal.

pa 6msesidig respekt

Du far fardigheter i att locka fram medarbetarnas starka
"Tack sjalv for den bésta sidor, deras kompetenser tas till vara. Personalen tar
kursen jag har varit pa! Jag eget ansvar for att I6sa problem. Du som chef far mer tid
kande efter sista kursdagen over till att vara proaktiv istallet for att bara slacka

att jag vill hora dig mer! Har N .
redan haft fler tillfallen till att brander och vara andras problemldsare.

“coacha” medarbetare och e )
just nu kanns det inte helt Forsta konsten att coacha for att skapa en trygg och
"naturligt”, men jag forlitar utvecklande arbetsmiljo

mig pa att det kommer att
bli en vana efter 21 dagar”

christina@haugsoen.se
haugsoen.se
070-714 10 49
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