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E
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Tre halvdagar

Traff 1:

Uppstart och
presentation

Vad ar medarbetarskap
Vad kravs for att vara ett
effektivt arbetslag
Projekt Aristoteles och
psykologisk trygghet
Forsta organisation som
helhet

Traff 2:

Vad forvantas av mig
som medarbetare
Emotionell férmaga
Identifiera mina styrkor
Grunderna for
kommunikation

Traff 3:

Att vara kommunikativ
Vara en positiv
vardeskapare

Arbeta mot
gemensamma mal

Medarbetarutbildning

Aktivt medarbetarskap

Det finns vinster bade for individen och organisationen att jobba
aktivt med att utveckla medarbetarskapet. Ar det lika sjélvklart
hos er att utbilda medarbetare i medarbetarskap som ledare i
ledarskap?

Likaval som ledare behdver utbildning i gott ledarskap behover
medarbetare fa kunskap och mdjlighet att reflektera och éva pa
ett aktivt och framgangsrikt medarbetarskap. Ett aktivt
medarbetarskap handlar om att ta ansvar for att relationen
fungerar bra med sig sjalv, sina kollegor, sin chef och dom man
ar till for. Da behdver man férsta hur man med sitt agerande
och satt att kommunicera paverkar dessa relationer.

Vi ar varandras arbetsmiljé pa jobbet och behover ta ett
gemensamt ansvar for att den blir god. Arbetsmiljon paverkar
resultatet, effektiviteten och sjukfranvaron.

Under dessa halvdagar kommer vi att ha mycket diskussioner
och reflektioner.

Krav ar att det finns en kamera som ar pa, for allas deltagande.
Det fungerar att ha kameran fran telefonen.

Passen kommer att vara férmiddag 8.30 — 12.00 eller
eftermiddag 13.00 — 16.30

Anmalan skickas till christina@haugsoen.se
eller pa telefon: 070-7141049

Efter anmalan skickas det ut en lank till deltagaren.
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